Cddigo de ética

PREAMBULO

Considerando que uma carta de valores éticos é fundamental para o
fortalecimento da Associa¢do, dando continuidade aos principios adoptados no
texto da Missao e no Estatuto e Regulamento Interno da AGUIBEF;

Considerando que é de grande importancia ter um instrumento que regule um
padrdo de conduta para os membros e funcionarios desta organizacao;

Considerando que é de extrema relevancia a divulgacao e aplicacdao das normas
aqui adoptadas em todas as esferas desta Associacao;

Decide o Conselho Directivo, definir os valores e principios, normas referentes a
conflitos de interesses e punicdes, através da adopc¢ao do presente Cédigo de
Etica e Conduta.
1. Introducdo

Os principios de Boa Governag¢do da Federacao Internacional de Planeamento
Familiar (IPPF), baseiam nos conceitos de responsabilidade social que trabalham
com e pelas comunidades e pessoas e apontam mesmo pela criagdo de um
Codigo de Etica por parte das Associacdes membros, que contemple exigentes
comportamentos éticos.

Por esse motivo, preparou-se o presente Cédigo de Etica, na linha do que outras
AssociacBes membros ja realizaram, tendo havido a preocupacao em seleccionar
os valores, principios e normas que as associa¢des da familia IPPF, devem
adoptar, bem como seus responsaveis e colaboradores.

A Etica é a ciéncia normativa dos comportamentos humanos que procura definir
o bem e o mal moral, determinando principios e normas éticas que levem o
individuo a cumprir com seus deveres e ordenar seus actos relacdo a sua vida e
aos seus semelhantes visando o bem comum. A ética no trabalho orienta ndo
aperas o teor das decisdes (o que devo fazer) como também o processo para a
tomada de decisao (como devo fazer).

Este Cédigo de Etica aplica-se a todo o quadro funcional e associados/as da
Associacao, e foi criado para orientar os / as funcionarios/as quanto ao padrdo de
conduta que deve ser adoptado no desenvolvimento de suas actividades para que
a Missao da AGUIBEF seja cumprida, ndo sé através de condutas éticas e padroes
de exceléncia, mas dentro dos valores e principios da Associacao.



A AGUIBEF tem o compromisso de estabelecer e manter um ambiente de trabalho
favoravel a relacdes de trabalho harmoniosas, produtivas, que promovam o
respeito mutuo entre as/ os funcionarios.

Desta forma, a AGUIBEF actuara sem preconceito, ou discrimina¢ao, por razdes
de étnica, conviccdes politicas, classe, religido, género, orientacao sexual, idade,
em relacdo a portadores de necessidades especiais ou quaisquer outras formas
de discriminacao.

1. Principios gerais

1. Objectivos do C4digo de Etica
Ser uma referéncia formal institucional para todos/as os/as funcionarios/as da
AGUIBEF, independente do cargo ou funcdo que ocupam, do padrdo de
relacionamento interno e com os demais integrantes do universo de trabalho da
Associacdo (utentes, clientes, fornecedores e parceiros)

= Missdo da AGUIBEF
Tem por missao liderar a sociedade civil Guineense num movimento que motive
e mobilize o envolvimento activo dos decisores politicos, lideres de opinido e a
comunidade em geral par a garantia e seguranca das populacdes no acesso livre
aos servi¢cos de SSR de qualidade na base do respeito dos direitos.

» Visao
Uma Sociedade guineense em que todas as camadas gozam plenamente e
equitavelmente dos seus direitos em matéria de saude sexual e reproducdo e
beneficiam de servicos de qualidade sem descriminacao.

= Sistema de Valores
A AGUIBEF orienta a sua actividade em funcdo dos seguintes valores
fundamentais:

Voluntarismo; Diversidade, Inclusao Social, prestacao de contas e Paixao

= Voluntarismo: A nossa abordagem é orientada e guiada por um espirito
de patriotismo e de luta por uma causa nobre. A nossa contribui¢cdao
voluntdria aos objectivos da AGUIBEF define o cardcter da nossa
organizag¢do. Nesta base, fazemos apelo aos jovens e adolescentes para
que se engajem nas mudan¢as de comportamento de maneira
voluntaria e consciente pois SO assim a apropria¢do pode acontecer e a
durabilidade das nossas ac¢oes persistem.

= Diversidade: A Guiné-Bissau é uma nag¢do onde existe uma grande
diversidade social em todos o0s sentidos: expressées culturaris,
diferen¢as fisicas, étnicas, cren¢as, modos de vida, classes sociais etc.



Muitas vezes essas diversidades sociais podem virar uma discrimina¢cdo
contra a cultura, cor, raca, trabalho e etc, que acaba virando um
verdadeiro preconceito

Inclusao social. Ndo podemos aceitar de trabalhar em contextos e em
parcerias onde as atitudes das pessoas, e as decisées sdo baseadas em
conceitos de discrimina¢do qualquer que seja a motivagdo (sexo, idade,
religido, grupo étnico, etc). NOs somos uma organiza¢do que defende a
promove a [gualdade de oportunidades, de acesso e controle sobre as
decisbes e recursos da mesma maneira entre as mulheres e os homens.
Né&o se pode querer promover transformagées estruturais na sociedade
quando um segmento da sociedade (neste caso a mulher) é
discriminada e negada os mesmos direitos que outros (os homens).
Prestacdo de contas: A AGUIBEF pretende desenvolver uma cultura
organizacional onde a transferéncia dos nossos actos e a nossa
governacdo democrdatica sejam baseadas na transparéncia. A nossa
eficacia tem a ver com um alto sentido de responsabilidade, de fazer as
coisas bem, respeitar a planificacdo e executa-la com rigor para
atingirmos os resultados desejados. Por outro lado, procuraremos ser
uma organizagdo eficiente, ou seja, investir os recursos disponiveis de
maneira correcta, evitar desperdicios e imprimir rigor na utilizacdo dos
meios existentes

Paixao: Nossos objectivos so

podem ser alcancados com éxito pleno
quando nos dedicamos com muita
paixao em sua realizagdo. A premissa
basica e a seguinte: como podemos
alcangar o coracdo das outras pessoas se
nos ndo fazemos nossas actividades (ou

nao
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empreendimentos) com o cora¢do? Quer
chegar mais rapido ao sucesso? O



caminho é o do encantamento, do
entusiasmo, do brilho nos olhos, na
vontade de fazer bem o que se esta
fazendo. O que vem das profundezas
dos nossos coragdes tem maior chance
de persuasdo, de envolvimento, de
vibracdo, em sintese, de sucesso.

= Explicacdo do sentido e alcance dos valores que consubstanciam o
Cédigo de Etica

Adopcao das melhores praticas de boa gestdao das associac¢des, privilegiando um

bom relacionamento com os utentes, clientes, fornecedores, parceiros nacionais

e internacionais e entidades oficiais com responsabilidade no planeamento e
gestdo da saude..............

Exercicio interno da autoridade baseado no respeito pela pessoa humana, pelas
suas expectativas e aspiracdes, pelo reconhecimento do esforco individual, pela
promocado da saude e dos direitos reprodutivos para todas as pessoas.

= Principios Gerais
Sao principios dos/as funcionario/as desta Associacdo aqueles estabelecidos no
Estatuto, Regulamento Interno e texto da Missdo e, para assegurar os contidos
nestes documentos:

= Respeito e observancia das leis em vigor e dos principios morais e éticos
da sociedade na qual se encontrar;

= Solidariedade e compromisso social: Espera-se de todos os membros
da AGUIBEF e de seu corpo funcional que guiem sua postura pessoal
em respeito a mesma solidariedade e compromisso social que
motivaram historicamente a criagdo da organizacao;

= Respeito mdtuo e a diversidade: As palavras e as ac¢des de cada
membro ou funcionarios/as da AGUIBEF devem incorporar o respeito
mutuo, assim como o respeito a valores que envolvem a dignidade de
todos os seres humanos, religiao, sexo, orientacao sexual, identidade
nacional, cultural e local, impedimentos fisicos, estado civil e idade;



Lealdade e honestidade: Na posicdo de membros desta Associa¢ao os /
as funcionarios/as devem zelar e defender a boa imagem da instituicao,
de seus membros, seus programas, corpo funcional, parceiros
institucionais, beneficiarios e participantes dos programas da
organiza¢do, agindo ou deixando de agir de forma que nao
comprometam ou prejudiquem a imagem e a saude organizacional e
financeira da AGUIBEF, limitando sua participacao aos métodos e féruns
democraticos internos estabelecidos no estatuto da AGUIBEF;
Responsabilidade e engajamento: Membros e funcionarios/as devem
buscar cumprir as metas e os prazos estipulados, prezando sempre pela
qualidade das actividades prestadas por organizac¢ao;

Espirito de cooperac¢do: Todas as pessoas pertencentes a AGUIBEF
devem buscar o dialogo e o entendimento, numa atmosfera de
tolerancia e cooperacado, sendo as divergéncias resolvidas em funcdo de
bom desenvolvimento da organizacao;

Sigilo de informacdo e respeito a privacidade: Membros e
funcionarios/as devem guardar absoluta confidencialidade, seja no que
se refere a aspectos da vida pessoal dos participantes e beneficiarios
dos projectos de entidade, seja quanto a dados e informacdes internas
da organizacao.

Impessoalidade, discricdo e profissionalismo na execugdo dos
programas: As relagdes entre membros e funcionarios/as se dao com
caracter exclusivo de garantir um O6ptimo desenvolvimento dos
programas e o bem-estar dos das beneficiarios/as, ndo sendo permitido
o envolvimento directo em questdes de caracter pessoal, familiar e
sentimental, assim como o assedio sexual a membros da organizacao
ou participantes de seus programas e a exposicdo a situa¢des de
caracter constrangedor ou vexatorio.

Publicidade e transparéncia de conduta na administracdo do interesse
colectivo: Quem tiver incumbido da gestdao do patrimoénio ou interesse
colectivo da AGUIBEF deve prestar contas sempre que solicitado por
instancia competente, auxiliando activamente para que o levantamento
da prestacdo de contas, seja efectuado e agindo para que seja concluido
satisfatoriamente.

Probidade e supremacia do espirito colectivo: Todos os membros e
funcionarios /as devem agir sempre no sentido de cumprir os objectivos
das normas da instituicdo e aquelas as quais se veja submetida,
actuando de forma integra na defesa do seu patriménio, seja material
ou nado, actuando ou deixando de agir sempre que assim for necessario
para a defesa do espirito associativo.

Supremacia dos interesses genéricos da associacdo: O espirito
associativo maior, a preservacdo da entidade, a defesa de seus



1.

objectivos e finalidades devem prevalecer nas decisdes da AGUIBEF,
guiando a actuacao de seus membros e estabelecendo parametros para
a interpreta¢do das normas as quais a instituicdo deva seguir. Nenhuma
norma, regra precedente ou deliberacdo pode ser interpretada de
forma que contrarie o espirito e objectivos maiores que motivam a
existéncia da associacdo e sua unicidade, ou os especificos que
justificam seus métodos.

Parte Dispositiva

1- Relagdo no Trabalho
1.1 - No exercicio do cargo ou fung¢do, os/as funcionarios/as e associados/as da
AGUIBEF devem:

Buscar o melhor resultado global para a Organizacdo, mantendo
sempre uma atitude transparente, de respeito e de colaborac¢do com os
colegas de trabalho, fornecedores e com a sociedade;

Exercer suas fun¢bes com espirito empreendedor e superando
desafios;

Usar o cargo, funcdo, atribuicao, facilidades, posicao e influéncia sem o
favorecimento para si ou para outrem;

Exercer seu cargo, funcao ou atribuicao sem criar dificuldades artificiais
para supervalorizar sua actuac¢ao profissional;

Exercer suas atribuicdes com efectividade, eliminando situacdes que
levem a erros ou a atrasos na presta¢ao do servico;

Ter o cuidado de ndo alterar ou deturpar o teor de qualquer
documento, informagdo ou dados;

Promover ac¢Bes que possibilitam melhorar a comunicagao interna;
Enfatizar a integracao e desenvolvimento de trabalhos em equipas;
Promover o envolvimento de toda a equipa na realiza¢cao dos objectivos
estratégicos da AGUIBEF.

1.2 - Relagdo com seus superiores e colegas, os/as funcionarios/as e
associados/as da AGUIBEF devem:

1.

Agir de forma cordial, com disponibilidade e atencao a todas as pessoas
com quem se relacionam respeitando as diferencas individuais;

Na sua vida profissional, agir sempre de forma leal com colegas e/ ou
superiores;

Reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por
colegas e / ou superiores;

Atentar para nao prejudicar a reputacao de colegas ou superiores por
meio de julgamentos proéprios, falso testemunho, informacdes nao
fundamentadas ou qualquer outro subterfugio;

Buscar ndao obter troca de favores que aparentem ou possam dar
origem a qualquer compromisso ou obrigacdo pessoal;



6. Estimular a manifestacdo de ideias, quando alinhadas, com os
objectivos da AGUIBEF e discutidas em foruns préprios;

7. Exercer suas atribuicbes de forma transparente e cooperativa, sem
omitir ou falsear a verdade;

8. Respeitar a hierarquia da Organizacdo e acolher as orientacdes do
Conselho Directivo, do Conselho Fiscal e demais normas institucionais
contidas no Estatuto e no Regimento Interno;

9. Adoptar principios de lealdade, reconhecimento e respeito aos colegas
de trabalho independente de sua posicao hierarquica;

10.Repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupcdo activa,
passiva e de discriminacao.

1-3 - Quanto ao sigilo, os/as funcionarias e associadas da AGUIBEF devem:

= Manter o sigilo quanto a documentos, factos e informacdes
independentes de serem qualificadas ou ndao como confidenciais.
Somente o Conselho Directivo ou pessoal autorizado podera divulgar
informacdes que devem ser tornadas publicas.

1.4 Quanto a utilizacado do correio electrénico, os/as funcionarios /as e associadas
/as da AGUIBEF devem:

= Utilizar o correio eletrénico para assuntos pertinentes ao seu trabalho
cuidando sempre da seguranca da informacdao e ndo disseminar
mensagens que possuam conteudos legais, pornograficos,
discriminatérios e de cunho religioso ou politico.

1.5 Em relagdo a preconceitos, os /as funcionarios /as e associadas da AGUIBEF
devem:

= Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, sexo, idade,
opc¢ao sexual ou outras formas de discriminagao;

1.6 Quanto as intimidag6es, ou /as funcionarios /as associadas da AGUIBEF
devem:

= Comunicar qualquer tipo de intimidacdo, ameacas ou assédios aos seus
superiores hierarquicos;

= Denunciar o /a assediador/a que tentar submete-los a situacdes de
assedio moral (entendido como acto de desqualificar repetidamente,
por meio de palavras, gestos ou atitudes, a auto estima, a seguranca ou
imagem do/a funcionario/a em funcao do vinculo hierarquico);

= Respeitar a hierarquia, porém informar a chefia imediata qualquer
comportamento irregular desde que devidamente fundamentado;

=  Comunicar imediatamente aos seus superiores hierarquicos, qualquer
aliciamento, acto ou omissao que julgam contrarios aos interesses da
AGUIBEF;

= Denunciar qualquer tipo de pressao que vise a obtencao de vantagens
indevidas.

1.7 Em relagdo a criticas, os /as funcionarios /as e associadas da AGUIBEF devem:



= Considerar as criticas que sao feitas as claras e através dos canais
adequados, como criticas construtivas demonstrando lealdade a
AGUIBEF e aos colegas.

1.8 Quanto a tolerancia ao erro, os /as funcionarios /as e associadas da AGUIBEF
devem:

1. Aprender com seus erros e de outrem, eliminando suas causas e
evitando sua repeticao;

2. Procurar os colegas e / ou seus superiores a fim de obter os meios para
superar suas limitacdes quando perceberem que nao estao capacitados
para executar alguma tarefa.

1.9 Quanto ao comprometimento de seus /suas funcionarios /as e associadas:

1. A AGUIBEF reconhece o esfor¢o de seus /suas funcionarios /as e para
melhorar o resultado do trabalho, praticando o elogio como forma de
valorizar os seus desempenhos.

1.10 Quanto a aparéncia pessoal, os /as funcionarios /as e associadas da AGUIBEF
devem:

= Levar em conta a funcao desempenhada, o publico com o qual entram
em contacto e os habitos culturais e locais onde trabalham.

1.11 Quanto a relagdo com a sociedade, os /as funcionarios /as e associadas da
AGUIBEF devem:

= Tratar seus clientes, parceiros e fornecedores com profundo respeito e
receptividade a sugestdes e novas ideias;

= Permitir oportunidades iguais a todos os fornecedores, através de um
processo ético;

= Honrar integralmente os compromissos que assume com 0S
fornecedores e prestadores de servicos;

= Respeitar e trabalhar conforme a legislacao vigente nos pais;

= Promover a divulgacdo dos procedimentos adoptados em matéria de
aquisicao de bens e servicos;

= Redigir o clausulado dos contractos de forma clara, sem ambiguidades
ou omissdes no respeito pela lei e com observancia dos normativos
internos sobre a matéria;

= Aceitar a realizacdo de auditorias externas, com a divulgacdo dos
resultados ao final do ano de exercicio fiscal;

= Manter padrbes profissionais apropriados na documentacdo de
assuntos contabilisticos e financeiros e solicitar parecer legal, sempre
gue necessario;

= Ter o cuidado em nao divulgar os dados cadastrais, dados de cunho
pessoal, de instituicBes parceiras e dados de pessoas fisicas e juridicas
atendidas pelos programas regulares da instituicao.

1.12 Quanto a protec¢ao do patriménio e area financeira:



F vedado aos associados e funcionérios/as, bem como a seus familiares,
adquirir da AGUIBEF ou vender a AGUIBEF bens moveis, imoveis e
semoventes de sua propriedade, bem como aceitar gratificacdao de
qualquer fornecedor ou prestador de servico (actual ou potencial);

E vedado a AGUIBEF distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou
de seus rendimentos, a titulo de lucro ou de participacdo em seu
resultado;

Os/ as funcionarios/as da AGUIBEF tem o compromisso de zelar pela
proteccdo e conservacao dos bens patrimoniais da Organiza¢do, bem
como restringir seu uso as actividades inerentes ao exercicio do cargo
ou funcao;

O Conselho Directivo da AGUIBEF identifica e revé regularmente os
riscos enfrentados pela organizacdo: cria politicas e toma ac¢bes para
gerir os riscos identificados; garante que os seguros adequados sdo
providos para proteger a organizacdo contra as obrigacdes potenciais;
estabelece um sistema interno de controlo da organiza¢cdo e revé
regularmente a sua operacionalizagao;

O Conselho Directivo da AGUIBEF, em coordenac¢ao com o Conselho
Fiscal, é responsavel pela indicacdo dos auditores e aprova a conta de
geréncia anual auditada e a declaracdo financeira a ser presente na
Assembleia Geral anual da AGUIBEF.

Todos os integrantes do quadro funcional serdo responsaveis por
accbes ou omissdes no exercicio do seu cargo ou fungdo que causem
prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem a AGUIBEF.

1.13 Quanto a contrata¢ao de funcionarios/as:

Nao € recomendado a contratacdo de familiares de 1° grau, tais como:
pai, mae, filhos (as), irmaos (as) e conjugues.

1.14 Quanto a violagdo do cédigo de ética:

Qualquer comportamento que represente a violacdo do Codigo de Etica,
como por exemplo: a falsificacdo de registros, podem levar a rigidas
accdes disciplinares, inclusive, a desvinculagdo do associado/a e do
funcionario/a, com as medidas judiciais cabiveis.

1.14 Quanto a solucado de conflitos de interesses:
Os membros e funcionarios /as da AGUIBEF estarao impedidos de participar dos
actos decisorios e de julgamento nas oportunidades em que:

O interesse pessoal possa ser confrontado com o colectivo;

A postura pessoal estiver sendo questionada;

Esteja em questdo o julgamento das actividades praticadas;

A posicdo na hierarquia da entidade possa atrapalhar ou criar
constrangimentos a correcta averiguacao de factos e do julgamento
isento.



1.15 Disposigao Final

O presente Cédigo de Etica serd objecto dos regulamentos que o Conselho

Directivo entenda necessarios a sua boa aplica¢ao.

Actualizado em 2020
Aprovado pelo Conselho Directivo
dia 22/02/2020 Acta N° 01/20

A Presidente Conselho Directivo Nacional:

A Directora Executiva:

do



