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A Associagdo Guineense para o Bem Estar Familiar (AGUIBEF) dispbe-se a
promover e respeitar no seu seio e em todos os seus programas e projectos
comunitdrios a observancia da equidade e [gualdade de género, fundada numa
criteriosa andlise da dimensdo social das relacbes de género no trabalho e na
familia, e na orientacdo das suas intervengées respondendo diferenciadamente,
mas de forma equitativa e justa, as necessidades diferentes de mulheres e
homens através dos seus programas, em defesa de uma familia s4.

A AGUIBEF tem como objectivo central o cumprimento da sua missao.

Para o efeito aprovou o seu plano estratégico organizado em cinco grandes eixos
de intervencdo os 5As: Acesso, Adolescentes e Jovens, VIH-Sida, Aborto e
Advocacia.

A realizacdo dos objectivos e a respectiva operacionaliza¢cdo através dos eixos
devem obedecer os principios estabelecidos nos estatutos da AGUIBEF,
nomeadamente os artigos 7°, 32° e 42°.

Assim, para uma melhor clarificagdo daquilo que estabelece os estatutos em
termos da ndo descriminagcdao e a composi¢cao dos 6rgaos na Optica género, o
Conselho Directivo Nacional aprova o regulamento em anexo e que faz parte
integrante desta Deliberacdo.

Bissau, 30 Outubro de 2019
O Conselho Directivo
INTRODUCAO

A presente Politica define os Principios orientadores e Objectivos a serem
alcancados com base no reconhecimento dos direitos fundamentais da pessoa
humana, na igualdade de direitos entre homens e mulheres, na participacao
equitativa no processo de desenvolvimento, no aumento dos niveis educacionais
e de formacdo, na promoc¢ao do direito a saude, assegurando servicos de
qualidade, aproveitando as sinergias das ac¢Bes e da necessidade de obter
resultados justos para ambos os sexos.

A Plataforma de Acdo de Beijing da Conferéncia Mundial sobre a Mulher de 1995
foi um marco Internacional para a politica de género, em que, pela primeira vez,



a categoria Género foi introduzida no ambito da politica internacional. Com ela,
reconheceu que os papéis atribuidos aos géneros e as relacdes que estes cultivam
entre si estdo incorporados nos contextos sociais, politicos, econdmicos e
culturais e, assim, passiveis de transformacdo.

Nesse contexto, a Politica de Género da AGUIBEF consubstancia-se num conjunto
de principios, orienta¢des e ferramentas com vista a tomada de decisbes e
identificacdo de accdes mais acertadas e pertinentes que, contribuam para a
elevacdo do estatuto da mulher e para a garantia da igualdade das rela¢des de
género em todos os sectores da vida em Guiné-Bissau.

1. Contexto
A abordagem sobre género, bem como os principios da equidade, igualdade e da
justica social que constituem seu fim ultimo deverdao estar impregnados em
qualquer programa de desenvolvimento que procura um bem-estar social para
mulheres e homens na sociedade, vincando e salvaguardando os seus direitos de
cidadania.

O sucesso de programas de desenvolvimento assenta, entre outros, no
reconhecimento das necessidades diferenciadas de mulheres e homens nas
varias esferas da vida e na busca de estimulos e solucdes que, de forma
equitativa, respondam diferenciadamente a essas necessidades.

No seio das organizac¢des, a visualizacao de politicas que respeitem a perspectiva
de género assenta na projec¢ao de oportunidades iguais, desde a contratagdo até
ao crescimento técnico e hierarquico, tanto na plataforma dos perfis profissionais
e ou de carreira como na dimensao funcional da organiza¢ao, em observancia ao
potencial que as pessoas apresentam e constroem, independentemente da sua
categoria sexual, racica, de filiacao politica ou estatuto econémico.

A imagem promovida e reflectida no seio da organiza¢ao, em observancia a uma
politica de género coerente que promova a igualdade entre mulheres e homens,
devera ser cultivada no seu meio exterior, em qualquer das interven¢fes ou
projectos que identifiquem a organizacao com o leque de beneficiarios que
possui. Esta visualizacdo, em ultima instancia, vincara a politica de género sob
que, efectivamente, a organiza¢do se orienta tanto no seu seio (visao intra-
institucional) quanto no seu ambiente envolvente (visdo extra-organizacional),
salvaguardando, assim, o seu alinhamento com os instrumentos normativos que
regulamentam o principio da igualdade e da justica social entre mulheres e
homens na sociedade.

= Por que razdo a abordagem de género é importante para a AGUIBEF?



A AGUIBEF é uma Associa¢ao de voluntarios, sem fins lucrativos, sem qualquer
orientacdo politica, dotada de personalidade juridica e total autonomia financeira,
administrativa e  patrimonial, vocacionada para a solidariedade
social, pautada pelos principios, fins e objectivos da Federacdo Internacional para
o Planeamento Familiar (IPPF). A AGUIBEF orienta fundamentalmente para a
promoc¢dao da familia, sua valorizacdo e defesa enquanto célula basica da
sociedade e espac¢o essencial para a completa realizacdo do individuo, com
especial atencdo a sua saude sexual e reprodutiva com especial incidéncia para
0s jovens.

A missao institucional da AGUIBEF estabelece de forma expressa, a salvaguarda
de direitos numa perspectiva de igualdade entre jovens de ambos 0s sexos,
mulheres e homens, contribuindo para o bem-estar da comunidade, através de
informacgao, educacdo e prestacao de servicos de qualidade em parceria com os
sectores publico e privado e demais organiza¢des da sociedade civil".

Nao obstante esta formulacdo explicita sobre a atencdo diferenciada, a luz da
observancia do factor sexo, proporcionada aos beneficiarios dos seus programas,
a organizacao ainda nao formulou de forma expressa, objectiva e firme, uma
politica de género, a partir da qual assegure a materializacdo dos seus designios
na compreensdao da dimensao do género no seu seio e NOS seus programas e
possa nesse sentido monitorizar o seu alinhamento e conformidade com o
estabelecido na Constituicao da Republica de Cabo Verde (artigo 24°, Principio da
lgualdade), no Cddigo de Familia e noutros instrumentos nacionais e
internacionais de valorizagdo do Homem e salvaguarda dos seus direitos no
contexto da justica social que devera nortear as rela¢des de género.

A despeito do acima referenciado, a ndo formulagao explicita de uma Politica de
Género pela AGUIBEF ndo impediu que a organizacao, ao longo dos seus de 27
anos de existéncia, compreendesse a dimensdo social das relacbes de género no
seio da familia, que constitui o substrato material sob que assentam as suas
intervencbes em prol do bem-estar da Familia. Desta forma, urge definir com
clareza uma Politica de Género:
= Relevar e dar substancia a forma como a organizacdo se estrutura na
Optica de equidade e de igualdade de direitos e oportunidades entre os
seus associados e aos esfor¢os investidos nos programas de saude
sexual e reprodutiva;
= Permitir desencadear analises fundadas na desagregacdo por sexo dos
seus investimentos e resultados e aferir até que ponto o seu contributo
estd a ser uma mais-valia no desenvolvimento harmonioso da familia;
= Uma compreensdo melhor fundamentada da influéncia que a
dimensdo dos problemas sociais vistos em lente de género tem na
violagdo dos direitos sexuais e reprodutivos, sobretudo das mulheres,
na familia, afectando a sa convivéncia entre mulheres e homens, e como



0s programas e projectos direccionados a comunidade poderdao melhor
incorporar; e
= Reflectir permanentemente, através da monitoria dos instrumentos
operativos consagrados na Politica de Género, sobre a visao da
igualdade e da justica social, de forma a acautelar os males sociais e
ajudar a equilibrar, através das suas ac¢des, as relacdes sociais no seio
da familia.
» Declaragao da Politica de Género da AGUIBEF
A Associacdo Guineense Para o Bem Estar Familiar (AGUIBEF) dispbe-se a
promover e respeitar no seu seio e em todos 0s seus programas e projectos
comunitarios a observancia da igualdade de género, fundada numa criteriosa
analise da dimensdo social das relacdes de género no trabalho e na familia, e na
orientacdo das suas intervenc¢des respondendo diferenciadamente, mas de
forma equitativa e justa, as necessidades diferentes de mulheres e homens
através dos seus programas, em defesa de uma familia sa.

A presente declaracdo politica projecta-se de forma a interferir em todos os
dominios de vida e actividade da AGUIBEF, desde as estruturas e piramides de
administracdo e gestdo, incluindo de governacao da organizacao, de pesquisa,
documentacdo, atendimento publico, até a formula¢ao de projectos e programas
em cuja articulagdo no seio das comunidades respeitara sempre a visao de
igualdade de género aqui plasmada.
= Fundamentos ou alicerces da Politica de Género da AGUIBEF
1. Observancia e conformidade com os instrumentos juridicos nacionais
que salvaguardam direitos iguais entre mulheres e homens e
promovem relacBes de género justas, designadamente a Constitui¢do
da Republica de Guiné-Bissau, o Cédigo da Familia, a Lei a Violéncia
Baseada no Género (VBG), e internacionais (CEDEAO, Declaracao
Universal sobre os Direitos Humanos, Carta Africana dos Direitos
Humanos).
2. Accao Afirmativa (discriminacdo positiva): empoderamento da mulher.
3. Capacitacdo e treinamento continuo em género e desenvolvimento,
direitos sexuais e reprodutivos e direitos humanos, particularmente da
mulher e crianca
4. Pesquisa e continua adequacdo dos programas e projectos
comunitarios, de forma a que reflictam a plataforma do equilibrio de
género e dos direitos humanos e direitos sexuais e reprodutivos.

= Instrumentos de Operacionalizacdo da Politica de Género da AGUIBEF

1. Accao Afirmativa

2. Em primeiro lugar, analisar a organiza¢do sob o ponto de vista da sua
estrutura e familias profissionais e, atendendo a desagregacdo por sexo



do seu pessoal nas varias familias profissionais[1], determinar as metas
a alcancar ao longo dos anos da vigéncia do Plano Estratégico, sob o
ponto de vista de equilibrio de género.

Assegurar, em funcdo da natureza do programal2], que os estereotipos
de género sejam ultrapassados, através de definicao de quotas minimas
de atendimento a um determinado grupo tradicionalmente pouco
estimulado, devido as percepc¢bes erréneas da construcdo social do
género e da divisao sexual do trabalho.

Apoiar o exercicio da introducdo da Ac¢do Afirmativa, através de
capacitacdes e mentorias fundadas no aprofundamento da
compreensado da dimensado do género na organizacao e nos programas
comunitarios e nos fundamentos da promocdo de direitos de cidadania
iguais para homens e mulheres.

Mentoria Estratégica

A partir do aprofundamento das dinamicas de analise de género e
eliminacdo dos esteredtipos baseados na concepcdo tradicional da
diferenca bioldgica entre mulheres e homens, institucionalizar
exercicios de mentoria estratégica voltadas a inculcar atitudes e praticas
sensiveis ao género no local de trabalho e nos programas promovidos
pela AGUIBEF.

Usar exemplos concretos em programas de planeamento, de saude
sexual e reprodutiva, em atendimento de pares das clinicas para
incentivar maior adesdao nos mesmos tanto de homens como de
mulheres e divulgar os beneficios dai advenientes.

Parcerias Estratégicas na area de Género e desenvolvimento

Promover e manter parcerias de aprendizagem e troca de experiéncias
com organizacdes congéneres nacionais e regionais para confrontar os
seus membros com realidades diferentes em matérias de politicas de
género e sua articulacdo nas organizacdes, fortalecendo o seu
aprendizado.

Estimular no seio da organiza¢ao o pessoal que se tem vindo a mostrar
como exemplos na aplicagdao da politica de género no seu trabalho e na
ardua luta de desmistificar os esteredtipos de género fundados no
reducionismo da divisdo sexual do trabalho e das expectativas sociais
tradicionais no ser homem e no ser mulher.

Principios a observar no ambito da Politica de Género da AGUIBEF
Principio da igualdade de oportunidades e de tratamento.

Principio da ndo discriminacao baseada no sexo.

Principio da nado-violéncia de qualquer natureza contra a mulher ou
contra o homem, em espa¢os publicos ou privados - na rua, na escola,
na clinica, em casa, no local de trabalho e de lazer, ou noutro lugar de
convivéncia social.


https://aguibef.wordpress.com/politica-de-genero/#_ftn1
https://aguibef.wordpress.com/politica-de-genero/#_ftn2

= Principio da vinculacdo da abordagem do equilibrio de género no
funcionamento administrativo e nos programas organizacionais.

= Principais conceitos
7. Acgdo afirmativa
A expressao Accdo afirmativa comporta varios sentidos. Umas vezes usada como
«discrimina¢do positiva», ela traduz-se no estabelecimento de um sistema de
guotas, assegurando um determinado numero ou percentual a ser ocupado em
area especifica por grupo(s) definido(s), geralmente minorias racicas, étnicas ou
mulheres, podendo ocorrer de maneira proporcional ou ndo e de forma mais ou
menos flexivel. E usada correntemente no mercado do trabalho, nas
contratacbes, qualificacbes e promocdes, bem como em representacdo em
orgdos de tomada de decisdes, entre outros.

2. Esterectipos

Trata-se de umaimagem preconcebida de determinada pessoa, coisa ou situagao.
E usado principalmente para definir e limitar pessoas ou grupos de pessoas na
sociedade. E motivador de preconceitos e discriminacao.

3 Género

Sao as rela¢des socialmente construidas e expectativas sociais que se colocam no
ser homem e no ser mulher. Traduzem-se em papéis que os dois desempenham
na sociedade. As relacBes de género mudam de tempos em tempos, em funcao
de multiplas variadveis da «engenharia social» como - o Poder politico; as
TransformacBes culturais; as Transforma¢des no dominio religioso; as
Transformacg8es Econdmicas, etc. O género diferencia-se do sexo, uma vez que
este é bioldgico, inato e imutavel.

4. Justica social

Consiste em criar condicdes, oportunidades, direitos e deveres nos quais as
pessoas sao tratadas de forma igual, fazendo com que a sociedade seja tanto
mais justa quanto mais igualitaria. A justica social visa tornar os individuos iguais,
independentemente da sua origem ética, raca, sexo, filiacdo, estatuto social. A
igualdade aqui referida devera traduzir-se ndo s6 no sentido formal - ou seja,
perante a lei -, mas também no sentido material, quer dizer, de facto.

S. Mentoria

De «kMENTORING» - tem como foco o desenvolvimento da pessoa como um Todo,
abrangendo varios aspectos da vida. Assim, sob este prisma, aspectos
profissionais ou de trabalho (Coaching) sdo uma parte especifica da Mentoria.
Trata-se assim de despertar as grandes possibilidades que existem nas pessoas,
ordenando a Mente, e o Mentor, que neste caso é o organizador da dinamica
mental.



6. Preconceitos

Trata-se de um juizo preconcebido manifestado geralmente na forma de uma
atitude discriminatoria perante pessoas, lugares, ou tradicbes considerado
diferentes ou «estranhos». Revela desconhecimento pejorativo de alguém ao que
lhe é diferente.

Actualizado em 20719
Aprovado pelo Conselho Directivododia___ /_ /2019 Acta N°

Assinatura do Presidente Conselho Directivo Nacional:

Assinatura da Directora Executiva:

[1] A disposi¢ao actual da estrutura fisica (organograma) da organiza¢ao nao
levanta questdes de relevo, sob o ponto de vista de distribuicdo por sexo e
posicionamento do seu factor humano nos varios postos da organiza¢ao. No
entanto, a abordagem do género transp8e o factor numérico sendo importante
sempre atendé-lo e aferi-lo qualitativamente, ou seja, em estreita observancia da
necessidade de criacdo de uma visdo sensivel ao género, entre homens e
mulheres na organizacao.

[2] Tem sido normal, por exemplo, a adesdao apenas de mulheres aos programas
de planeamento familiar ou da busca de informacdo sobre saude sexual e
reprodutiva, incluindo sobre direitos sexuais e reprodutivos. Impde-se nestes
casos o desencadear uma analise criteriosa para descortinar as motivacées
sociais que levam a que realidade prevaleca e, ao mesmo tempo, o desenho de
intervencBes com indicadores claros para impulsionar medidas que invertam
esse cenario.
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