Politica de Voluntario e Recrutamento de Voluntario
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1. Antecedentes
A IPPF tem actualmente, 152 Associacdes Membros (MAs) em 168 paises. Esta
igualmente presente em mais de 12 paises onde ndo ha associagdes membros,
0 que totalizam 180 paises a trabalharem com a IPPF. A IPPF é a lider mundial
das organizac¢des voluntarias internacionais na area de DSSR.
Na regido de Africa, a IPPF opera em 31 paises e tem 9 Associacdes Membros,
Congregados em 3 paises onde ndo ha AM, totalizando desta feita 43 paises.

E importante realcar que o principio do VOLUNTARISMO, constitui a base do
trabalho da IPPF.

A Associacdo Guineense para o Bem Estar Familiar (AGUIBEF) foi criada por um
grupo de cidadaos de reconhecida sensibilidade para a questao dos direitos da
familia, sendo a maioria proveniente de organizacdes ligadas a promocao e
defesa dos direitos da mulher e da crianga. A sua criacdo foi incentivada pela
necessidade de se prosseguir as atividades de promocao dos direitos,
nomeadamente da Saude Sexual e Reprodutiva incluindo o Planeamento
Familiar, prevencdo das Infe¢des Sexualmente Transmissiveis, prevencado do
aborto de risco e promocado da saude.

Trata-se de uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e completa e autbnoma, designadamente nos planos
administrativo, financeiro e patrimonial e vocacionada para a solidariedade

social.

A AGUIBEF tem como objetivo geral a promocao dos direitos da familia
Guineense, tendo em vista a sua valorizacdo e defesa como célula basica da
sociedade e 0 espaco essencial para a completa realizacao da pessoa humana,
tendo especialmente em conta a Saude Sexual e Reprodutiva.

A IPPF necessita de voluntarios de alta qualidade com competéncias
especializadas e pericia para trabalharem com profissionalismo e lideranca
exigida.

Porém, considerando a estrutura e a composicao atual de voluntarios nas
nossas Associa¢des Membros (AMs), varias sdo as que carecem de equilibrio de
adesdo de voluntarios com base nos diferentes antecedentes, sendo a



competéncia e experiéncia na quantidade e qualidade, nao reflete os diferentes
sectores e segmentos das respetivas sociedades com base na adesdo.

De igual modo, a composicdo do Conselho Directivo Nacional nos diversos niveis
em varias AMs, nao reflecte a diversidade social, tal como os profissionais
jovens, pessoas a trabalharem nas médias, mulheres, pessoas portadoras de
deficiéncias, peritos em financas, juristas, etc. Todavia, ha necessidade de
termos membros voluntarios & altura. Algumas associa¢des e seus Conselhos
Directivos dependem de um segmento especifico da populacao, tais como
professores, trabalhadores sociais, médicos estagiarios, etc.

Esta falta de diversidade, também afecta a capacidade da AM em mobilizar
recursos localmente, ao nivel nacional e internacional, assim como estabelecer
advocacia para promover a visdo e a missao da associag¢ao.

Sera que ha insuficiéncias de conhecimentos e apreciacao do trabalho, bem
como o papel dos voluntarios a nivel da AM?.

Sem a infusdo de novos voluntarios, com novas ideias, pericia e recursos a
oferecer, o progresso sera lento, a reestruturacdo e o reposicionamento de uma
associacdo membro, ndo ira produzir os resultados desejados.

Por isso, ha necessidade de diversificar a base de associados das AMs, como
resposta as mudancas rapidas internas e externas assim como a diminuicao de
recursos.

Esta base de associados, pode incluir o sector privado, parlamentares, juristas e
decisores politicos, lideres tradicionais, organiza¢des eclesiasticas, lideres da
sociedade civil, etc, com competéncias especializadas e pericia que podem
desempenhar um papel preponderante na formulacdo de politicas sobre Saude
Sexual e Reprodutiva, Direitos afins, programas de desenvolvimento, advocacia,
mobilizacdao de recursos, supervisao de gestao financeira, sustentabilidade,
mobilizacdo comunitaria, etc.

Esta abordagem ira resultar em maior transparéncia e responsabilidade perante
os actores e beneficiarios.

Esta provado que, os critérios do associativismo reflictam a composicao
demografica e sécio - econdmica da populacdo nos respectivos paises, aumenta
a credibilidade e a confianca a AM entre os actores.



Importa real¢ar que a necessidade de uma estratégia clara de recrutamento
com uma representacdo equilibrada de voluntarios de todos os segmentos da
populacao, incluindo os que tém acesso ao poder politica, influéncia, assim
como recursos, tais como homens e mulheres influentes, lideres religiosos e
comunitarios, empresarios assim como outras individualidades proeminentes.

Porem, varios factores tais como a idade, educacao, sexo, localizacao
geografica, experiéncia profissional (investimento, saude, legalidade, gestao,
advocacia, mobilizacao de recursos, geracao de fundos, relacdes publicas,
gestao de programas, planificacdo, marketing, financas, experiéncia
organizacional, governo, negoécios, ONGs, etc,) deviam ser tidas em conta
durante o exercicio no periodo de recrutamento.

Para se alcancar o perfil de voluntarios acima mencionados e tentar diversificar
a base de associados, cada AM, deve implementar uma estratégia de
associativismo agressiva, que integre as diversas categorias de pessoas
mencionadas. Qualquer que seja a estratégia de recrutamento adoptada, deve
ser capaz de contemplar as pessoas que pertencem a AM.

Porém, isto ndo implica que a estratégia de filiacdo deve substituir todos os
voluntarios existentes. Os voluntarios que tenham feito contribuicBes valiosas e
significantes a AM, podem ser motivadas a continuar a apoiar o trabalho das
AMs.

= Objectivos:
= Melhorar a base de associados das AMs pelo recrutamento de
voluntarios de diferentes segmentos e sectores da popula¢do que
reflicta a atual composicao e perspetive os respetivos paises.
= Melhorar a composicdo dos Conselhos de Administracdo das AMs de
forma a corresponderem a crescente demanda para a DSSR mediante
uma advocacia deliberativa e esforco para a mobilizacao de recursos.
= Os passos necessarios (Processo de Recrutamento)
= Identificar necessidades de filiacdo a partir de analises da base de
dados dos membros actuais.
As AMs podem identificar a partir dos registos dos seus membros, os perfis em
falta, sob as circunscri¢des locais e analisar particularmente a sua relacdo com a
idade, género, educacgado, experiéncia profissional, etc. onde haja falta de
voluntarios qualificados ou estejam em numero diminuto, tais areas serao alvos
prioritarios para o recrutamento.



Havera diferentes categorias de adesdo para o recrutamento e estas incluirdo
membros ordinarios, membros associados e membros vitalicios, etc. Isto sera
feito de acordo com a disposi¢ao constitucional de cada AM.

= |dentificar fontes de adesdo de modos a satisfazer as exigéncias
Identificadas as necessidades, sera implementado um processo cauteloso para
identificar individualidades e instituicdes capazes e dispostas a preencher as
vagas. Serdo feitos contactos com as organizacdes profissionais, varias
instituicdes de relevo e individualidades num processo de marketing na AM para
gerar interesse e resposta.

Os locais de trabalho e as organiza¢des profissionais, serao as fontes primarias
para os novos membros. Aquelas fontes, tém o potencial para contribuir como
voluntarios profissionais de alta qualidade. Havera, também, outras
organizacdes e o publico em geral de onde os membros podiam ser
identificados. Estas fontes potenciais serdo decididas com base nas
necessidades/lacunas identificadas como resultado das analises das
informacdes actuais dos membros e durante as actividades de categorizacao
dos perfis.

= Planificar e implementar o processo de recrutamento
O processo sera constituido por varias estratégias complementares. Eventos
especificos, serdao planificados usando as médias e outras estruturas de apoio
para recrutar novos membros. Os candidatos interessados a membro, irdo
preencher um formulario de filiagao.
As actividades especificas incluem:

= Producdo de material informativo sobre a AM, (sua historia, trabalho,
realizacBes, desafios, aspiracdes) e circulacao nas sedes e
representacdes das AMs.
= Usar o material de informacao produzido, por seu turno, as médias
publicitardo a campanha por meio de anuncios, programas de radio,
etc.
= Organizacao de um dia do voluntario
= Implementar eventos especiais para apresentar os resultados das
AMs, durante o processo de recrutamento de membros.
= Comunicar com as individualidades e instituicdes por meio de cartas e
e-mails e convida-los a associarem-se a AM
= Orientar os novos membros e reorientar os membros existentes
O futuro sucesso da participacdo dos membros na AM depende, em grande
parte, da orientacao que estes recebem a sua filiacdo. Eles devem entender o
conceito de voluntarismo no contexto de trabalho da IPPF.



Devem ser orientados em questdes de governag¢ao, assim como Normas e
Responsabilidades de Filiacdo, saber o que fazer e ndo esperar, enquanto
membros/voluntarios, o que possibilitara que os talentos e experiéncias dos
membros, sejam usados dentro dos padrdes estabelecidos.

Depois de recrutados os membros desejados, a AM deve fazer deliberacdes e
concertar os esfor¢os necessarios para manter os membros.

Isto pode ser feito mediante o uso efectivo dos seus talentos, experiéncias,
prestigio e influéncia. Devera ser adoptado um mecanismo de partilha de
experiéncias.

O processo de reorientagdo sera essencial para relembrar aos membros sobre
os padrdes, suas responsabilidades, bem como a actualiza¢do das altera¢des
nas regras, politicas e regulamentos dos anos passados.

Para além da compreensao dos padrdes, funcdes e responsabilidades, sera feita
uma apresentac¢ao sobre a AM aos voluntarios - o que é, o que faz e que a AM
espera deles como membros /voluntarios.

= Certificacdo do Estatuto de Membro
Registar os membros e fornecer um cartdo de filiacdo aos membros.
= Actualizacdo do Perfil de Membro e a Base de Dados usando sistemas
electrénicos
Comité de Categorizacdao dos Membros e a Matriz de Recrutamento

= Identificar as competéncias e pericia necessarias a Direccdo da AM
Determinar as questdes e decisGes importantes que a AM podera enfrentar nos
proximos trés a cinco anos.

O plano estratégico da AM pode desempenhar um papel importante a esse
respeito. Use esta forma de avalia¢do para identificar experiéncias,
competéncias necessarias para resolver estas questdes.

= Identificar as competéncias e atributos dos actuais membros de
Direccdo.
Elaborar um perfil das habilidades e experiéncias dos actuais membros de
direccao e identificar outras competéncias necessarias para complementar as
existentes.

= |dentificar novos membros do Conselho.



O Comité de Nomeacdo, deve entrevistar os candidatos promissores e elaborar
uma lista de candidatos necessarios, antes de recomenda-los a AGM para
membros de Direccdo de acordo com as disposi¢des da constituicdo da AM.
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